DEKAtolye’nin “Vaka Uygulamalart Cergevesinde Sanayide Enerji Verimliligi” baslikli
egitiminde, oncelikle enerji verimliligi ile ilgili temel kavramlar agiklanmistir. Bu baglamda
enerji tasarrufu, enerji verimliligi, enerji yogunlugu gibi kavramlara deginilmis, bunlarin
arasindaki farklar izah edilmis, terminolojinin yanlis kullanimina yonelik Ornekler
paylasilmistir. Ayni sekilde enerji verimliligi alaninda kullanilan indikatorlerin (enerji
yogunlugu, spesifik enerji tiikketimi, vb.) giiclii-zayif yonleri ile alternatif analiz ve izleme
yontemleri (regresyon anazlizi, CUSUM analizi, vb.) hakkinda kisa bilgiler verilmistir. Daha
sonra enerji verimliligi uygulamalarinin sektorler ve alanlar (binalar, santraller, ulastirma,
sanayi, tarim, vb.) itibartyla farklilagti§ina isaret edilmis, bu konuda birka¢ 6rnek sunulmustur.

Bu genel giristen sonra Tiirkiye’de enerji verimliligine yonelik calismalarin tarihgesi kisaca
anlatilmistir. Enerji tasarrufu ile ilgili ilk ¢aligmalarin 1990’larda basladigina, ancak asil 6nemli
ve sistematize edilmis yaklasimin 2007 yilinda yiiriirlige giren Enerji Verimliligi Kanunu ve
onu takip eden ikincil mevzuat ile gerceklestigine vurgu yapilmistir. 2012 yilinda yiiriirliige
giren Enerji Verimliligi Strateji Belgesi’nin bu yondeki ¢alismalarin somutlasmasi bakimindan
onemli bir doniim noktasi oldugu, ancak Strateji Belgesi’nde dngoriilen bazi tedbirlerin hayata
gecirilemedigi ifade edilmistir. Ayrica Onuncu Kalkinma Plami kapsaminda ©ongoriilen
Oncelikli Déniisiim Programlarindan birinin enerji verimliligine hasredilmesi, Tiirkiye’in
konunun 6nemini anladiginin ¢ok somut bir gostergesi olarak yorumlanmistir. Son olarak 02
Ocak 2018 tarihinde yiirlirlige giren ve ¢ok kapsamli bir icerige sahip olan Ulusal Enerji
Verimliligi Eylem Plani’nin, stratejik kavramlar1 daha somut uygulamalar1 da kapsayacak
sekilde detaylandirdig: ifade edilmistir.

YEGM’nin Birlesmis Milletler kuruluslart UNDP ve UNIDO ile miistereken ylriittiigii bir
projenin detaylarina yer verilen ikinci boliimde, toplam 18 aylik bir program ve iki faz dahilinde
65 fabrikada gergeklestirilen Enerji Yonetim Sistemi uygulamalari, biitiin imalat sektorlerini
temsil edecek sekilde ekserisi biiyiik dlgekli 25 fabrikada yapilan enerji etiitleri, 11 OSB’de
yapilan enerji 6l¢me, degerlendirme ve cihaz kullanma egitimleri, enerji etiidii kilavuzlart ve
kontrol listeleri, bilgi altyapist gelistirme c¢aligmalari, sanayi uygulamalarinda sistem
optimizasyonunu esas alan kitaplar hakkinda anahatlariyla bilgiler sunulmustur.

Programin ti¢lincii boliimiinde, sahada yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda yapilan gozlemler,
temin edilen geribildirimler ve ¢ikarilan dersler 15181nda, bundan sonraki yol haritasi i¢in faydal
olabilecek bazi tespitler katilimcilarla paylagilmistir. Bu tespitlerden bazilari sunlardir:

1) Enerji etiitlerinin, endiistriyel tesislerin mevcut durumunun tespitinde ve enerji verimliligi
projelerinin gelistirilmesinde ¢ok degerli bir ara¢ oldugu, ancak bu aracin dogas1 geregi belli
bir durumun (siparise gore sekillenmis belli bir donemdeki iiretim hattina ya da iirlin gamina
bagli durumun) tespitini yapabildigi, gilinlimiiziin dinamik ve iiretim akiglarim1 sik sik
degisiklige ugratan miisteri odakli diinyasinda daha kalict ¢oziimler gerektigi, detayli enerji
etiitlerinde tespit edilen gelistirme projelerinin ancak ¢ok az bir kisminin hayata gecirilebildigi,
birka¢ yil sonra yeniden etiit yapildiginda daha 6nceden tespit edilen bazi projelerin zaten
gecerliligini yitirdigi, dolayisiyla enerji etiitlerine araglardan sadece birisi olarak bakilmasi
gerektigi dile getirilmistir.

2) Sanayi firmalarinin enerjiyle ilgili konular bir kiiltiir olarak benimseyebilmesi i¢in, enerjinin
tipkt hammadde, beseri sermaye ve finans gibi yonetilmesi gerektigi, bunun i¢in en etkili
yontemin enerji yonetim sistemi kurulmasi oldugu, uygulamada eksiklikler olmakla birlikte
enerji yonetim sisteminde ongoriilen takip ve i¢ kontrol mekanizmalarinin firmalari daha enerji
verimli siireglere yonlendirdigi ve kamumun tistiindeki yiiklerin bir kismini aldig1 anlatilmagtir.



3) AB’nin 2012 tarihli Enerji Verimliligi Direktifi’nin 8.4 ve 8.6’nc1 maddeleri ile, ISO 50001
belgesi olan firmalar1 zorunlu enerji etiitlerinden muaf kildig1 anlatilmistir.

4) YEGM’nin de 2011 yilindaki yonetmelik degisikligiyle ISO 50001 belgesine sahip olmay1
VAP bagvurularinin 6n sart1 haline getirdigi, ancak bahse konu yonetmeligin genelinde hala
etiitlerin oncelikli olarak ele alindigi, enerji yonetim sistemi konusunun daha ¢ok OSB’lerle
ilgili kisimlarda zikredildigi, bununla birlikte piyasada bu konuda belli bir kapasitenin olustugu
aciklanmuistir.

5) Diger yandan, hazir modellerin her zaman evrensel gegerliligi olmayabilecegi, kurgulanmis
sablonlarin mutlaka ilgili tilkenin gerceklerine, kiiltliriine, is yapma bicimlerine gore
uyarlanmasi gerektiginin alti ¢izilmis; bu hususla ilgili somut bazi ornekler dinleyicilere
aktarilmistir. Ayrica bu tiirden modifikasyonlar yapilmadiginda ortaya ne tiir uygulama
sorunlarinin ¢ikabildigi de 6rneklenmistir.

6) Enerji yonetiminde prensiplerin ¢ok biiyiik oranda ayni oldugu, fabrikanin 6lgeginin bunu
fazlaca degistirmedigi, sadece konuya tahsis edilecek zaman ve insan giiciiyle ilgili bir farklilik
yarattig1 ifade edilmistir. Prensiplerin uygulanmasi noktasinda Tiirkiye’nin ¢ok biiyiik ve
markalasmis fabrikalar1 ile KOBI 6l¢egindeki bazi sanayi tesislerinden drnekler de verilmistir.
Keza iist yonetimn konuya olan taahhiidiiniin nasil olaganiistii sonuglara yol acabilecegi de yine
fabrikalar 6zelinde 6rneklenmistir.

7) Enerjinin sadece miihendislerin isi olmadigi, aksine enerji yonetiminin bir biitiin oldugu,
enerji verimli satin almadan yasam dongiisii maliyet analizine, enerji verimli tasarimdan yasal
mevzuatin takibine kadar pek ¢ok konuda enerjinin iyi yonetilmesi i¢in mithendis olmayanlarin
da siirecte mutlaka rol almas1 gerektigine vurgu yapilmistir.

8) Kisisel bir gézlem olarak enerji yonetiminin yayginlastirilmasinda kadin calisanlarin daha
Ozverili ve basarili olduklari, bu konuda calisacak takimlar olusturulurken kadin ¢alisanlara da
yer verilmesinin silirece yonelik biitiinciil bir bakis agis1 kazandirilmasinda 6nem tasidigi dile
getirilmistir.

9) Sonug¢ odakli olabilmek i¢in ayn1 zamanda siire¢ odakli olmak lazim geldigi, kapasite
ingasinin zaman alan bir is oldugu, kamu kesiminin sabirli ve 6zverili bir tutumla 6zel sektérde
faaliyet gosteren firmalara balik tutmay1 68retecek yontemlere yonelmesinde fayda goriildiigi,
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani’nin bu anlamda énemli ve degerli bir vasat sundugu,
uygulama takibi yapilmasiyla bugiine kadar yliriitiilen faaliyetlerin ¢ok daha ileri bir agamaya
taginabilecegi belirtilmistir.

10) Son olarak, Tiirkiye’de genel bir sorun olan veri toplama, bu verileri isleyerek anlamli
istatistiklere doniistiirme konusundaki eksikliklere deginilmis, bu eksikliklerin enerji
verimliligi alaninda da cari oldugu 6rneklenmis, kamuda karar alma mevkiinde bulunanlar i¢in
bu tiir istatistiklerin karar almada kolaylik saglayici ve yol gosterici bir islev tagidigindan
bahsedilmis, verilerin zarflanmasi1 ve ayni diizlemde kiyaslanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
gelistirme adimlarina ¢ok kisaca temas edilmistir.



